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Andrea Di Fiore  

Direttore  Generale  Azienda Speciale Consortile  “Penisola Sorrentina ” 
A mbito Territoriale Sociale N33  
Iscritto all’Albo Regione Campania Sez. Direttori e Coordinatori dal 2023  

Assistente Sociale  Specialista , Docente Universitario, Presidente e Componente 
Commissioni di Concorso, Formatore , Progettista e Supervisore  

Nato a ***************** 

Indirizzo : Via ************* – ******** – ******* (**) 

E - mail:  ***********************| PEC:  *********************  

Telefono : +39 ************** 
 

 

Esperienze professionali  nella P ubblica A mministrazione  

Giugno 2023 – in corso  DIRETTORE GENERALE  
Azienda Speciale Consortile “ Penisola Sorrentina ” – ATS N33  
Incarico  di Dirigente  a tempo determinato  ex art. 110 TUEL  
Ambito Territoriale Sociale N33 – Comuni consorziati  di  Sorrento, Vico Equense, 
Massa Lubrense, Piano di Sorrento, S. Agnello, Meta  
 

Marzo 2023 – Maggio 2023  
[In aspettativa]  

Funzionario Assistente Sociale – ASL NA 1 Centro  
a tempo pieno ed indeterminato  
(attualmente in aspettativa per incarico superiore ) 
U.O.C. Coordinamento Attività Sociosanitarie  Via Della Maddalena, 40, Napoli  
 

Aprile 2020 – Febbraio 2023  
 
 
 
 

Incarico Titolare di Posizione Organizzativa  con funzioni di rigenziali 
Settore Affari generali & Servizi al Cittadino  
Comune di Gragnano (Na)  Via Vittorio Veneto 15  

F.F. Dirigente dei seguenti Servizi: Demografici, Elettorali, Anagrafe, Politiche e Servizi 
Sociali, Pubblica Istruzione, Attività Culturali, Eventi e Biblioteca comunale  

Ottobre 2020 – Gennaio 2023  Componente Tavolo Tecnico  – Ambito Sociale  Territoriale  N32  
Comune capo - fila di S.  A ntonio Abate (Na )  
Supporto per attività di organizzazione, programmazione e progettazione dell’U dP  

Maggio 2019 – Marzo 2020  Incarico di sostituzione  titolare di Posizione Organizzativa  
Responsabile Settore Servizi al Cittadino  
Comune di Gragnano (Na)  Via Vittorio Veneto  n. 15 

Servizi Demografici, Servizio Sociale e Attività Sociali, Servizio Pubblica Istruzione, 
Servizio Attività Culturali e Biblioteca.  
Decreto Sindacale n. 6 del 06.05.2019 e n. 64 del 07.11.2019  

Settembre 2018 – Marzo 2020  Incarico Responsabile di Servizio Politiche Sociali  

Comune di Gragnano (Na)  Via Vittorio Veneto  n. 15 
Conferimento incarico Responsabile del Servizio Politiche Sociali comunale  

Maggio 2016 – Dicembre 2018  Coordinatore Assistenti Sociali – Equipe Adozioni  

Ambito Sociale N32 e  
GIL 3 – ASL Na3Sud  

Comune Capofila di  
Sant’Antonio Abate (Na)  

Coordinamento tecnico scientifico gruppo AA.SS. Ambito Sociale N32  

Marzo 2015 – Febbraio 2023  
 
 
 
 
 

Istruttore Direttivo Assistente Sociale   
a tempo pieno ed indeterminato  
Comune di Gragnano (Na)  Via Vittorio Veneto 15  

Servizio Sociale Professionale del Comune di Gragnano  
Ambito Sociale Territoriale N32 – Comune Capofila S. Antonio Abate (Na)  
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Idoneità e procedure concorsuali vinte  

Gi ugno 2026  
Giugno  2023  
  

Nomina Incarico ai sensi dell’art. 110 del TUEL  

Direttore Azienda Speciale Consortile per i servizi alla persona  
ASPS PENISOLA SORRENTINA  – ATS N33  
  
 

Maggio 2023  Iscrizione all’Albo Regionale Direttori/Coordinatori d’Ambito  
Albo Sezione Direttori e Sezione Coordinatori  
REGIONE CAMPANIA  
Iscritto in entrambi gli elenchi  D.D. n. 206 del 03.05.2023  
Procedura della Direzione Generale Politiche Sociali e Socio -Sanitarie della Regione Campania, con D.D. n. 
33 del 14.02.2023, in attuazione della DGRC n. 689 del 13.12.2022.  

Febbraio 2023  Concorso pubblico per titoli ed esami 13 posti di  
Dirigente Area Amministrativa  (DAM)  tempo pieno ed indeter.  
REGIONE CAMPANIA  
IDONEO  D.D. n. 9 del 02.02.2023  
Bando indetto dalla Regione Campania con D.D. n. 44 del 14.07.2020. Procedura concorsuale avviata nel 

mese di Marzo 2022. Utilmente collocato in graduatoria finale come idoneo . 

Gennaio 2023  Concorso pubblico per titoli ed esami 18 posti di CP -  Assistente Sociale  a 
tempo pieno ed indeter minato -  ASL NA 1 CENTRO  
VINCITORE  Del. D.G. n. 61 del 13.01.2023  

Bando indetto dall’ASL NA 1 con Deliberazione n. 1025 del 22.07.2021. Procedura concorsuale avviata nel 
mese di Novembre  2022. Vincitore – 2° in graduatoria  -  In servizio dal 01.03.2023 al 30.05.2023 – 
Attualmente posto in aspettativa non retrib uita 

Febbraio 2015  Concorso pubblico per titoli ed esami di 1 posto  
Istruttore Direttivo Assistente Sociale  a tempo pieno ed indeter.  Comune 
di Gragnano (Na)  
VINCITORE  D.D. 162 del 25.02.2015 
Bando indetto dal Comune di Gragnano con D.D. n. 1131 del 19.12.2013. Procedura concorsuale avviata nel 
mese di Luglio 2014. Vincitore – 1° in graduatoria – Istr. Dir. Assistente Sociale (Cat. D). In servizio dal 
01.03.2015 al 28.02.2023.  

 

Incarichi per Commissioni Concorsuali , di  Gara  e Progetti finanziati  

Dicembre  202 4 – in corso  Responsabile Unico del Progetto Avviso Regionale  
CAMPANIA WELFARE  
Attuazione PR Campania FSE+ 2021/2027 – Priorità 3 Inclusione Sociale – Obiettivo Specifico 
ECO 4.8 – Azione 3.H.2 – Campo Intervento n. 153  
Co - progettazione delle attività progettuali e realizzazione del progetto tiennale  
“CENTRO DI PROSSIMITÀ PENISOLA SORRENTINA ” 
CUP I51F25000550009 -  CODICE SURF 27247 24036AP000000055  
Azienda Speciale Consortile “Penisola Sorrentina” – ATS N33  

-  Nomina RUP  e Avviso di Co - progettazione |  D.D. n. 694  del 18.12.202 4; 
-  Co -progettazione per la costituzione del partenariato ; 
-  Progetto finanziato per 1.005.994,03  €  
-  Avvio attività con approvazione regionale dal 29.12.2025 – fase avvio 1° trimestre 2026  

Aprile  2025 – in corso  Ammissione a finanziamento e avvio progetto – Avviso Regionale 
“Turismo balneare inclusivo ed accessibile per persone con disabilità”  
ex D .M. 1 agosto 2024 e D.G.R. n. 770/2024  
“Re - S.T.A.R.e in Penisola ” 
CUP  B29I25000210001  
Azienda Speciale Consortile “Penisola Sorrentina” – ATS N33  

-  Progetto ammesso a finanziamento per € 268.126,51;  
-  Avvio progetto smart di turismo accessibile;  

Settembre  202 4 – in corso  Realizzazione progetto di CO - HOUSING persone con disabilità  
“LA CASARELLA” a Massa Lubrense  
Progetto di Vita Indipendente a valere su risorse FNA 2020 e 2021  
Azienda Speciale Consortile “Penisola Sorrentina” – ATS N33  

-  Progetto concertato con tre persone con disabilità;  

-  Supporto operativo dell’ETS Coop. Soc. Proodos.  
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Settembre 2025  Convenzione e finalizzazione del procedimento di  
CO - PROGETTAZIONE (ex art. 55 CTS) per la gestione del FONDO 
RUSTICO del Comune di Piano di Sorrento per attività sociali di tipo 
innovativo e sostenibile  
Azienda Speciale Consortile “Penisola Sorrentina” – ATS N33  

Finalizzazione procedura di Co -progettazione realizzata ai sensi dell’art. 55 e ss. del Codice del Terzo 
Settore per la costituzione di un partenariato finalizzato alla gestione del fondo rustico di proprietà del 
Comune di Piano di Sorrento, sito in Via Ar temano n. 12, per la realizzazione di attività sociali di tipo 
innovativo e sostenibile;  

Ottobre 2025 – Novembre  
2025  

Componente  Commissione  esaminatrice -  Procedura di ricognizione del 
personale con profilo di assistente sociale in possesso dei requisiti per la 
stabilizzazione ex art. 20, co. 1, D.Lgs. n. 75/2017  
5 post i a tempo pieno ed indet erminato  Funzionario  EQ  Assistente Sociale  
Piano Sociale di Zona S/9 – Comune Capofila di Sapri (SA)  

D.D. n. 174 del 31.10.2025 

Febbraio 2025 – Maggio 2025  Presidente  Commissione  esaminatrice concorso pubblico   
Area Welfare – Profili Funzionario Sociologo e Assistente Sociale  
9 posti a tempo pieno ed indet . Funzionario Assistente Sociale;  
1 posto a tempo pieno ed indet. Funzionario Sociologo;  
Azienda Speciale Consortile “Sele Inclusione” – Ambito S3 ex S5  

D.D. n. 29 del 06.02.2025  

Febbraio 2025 – Marzo 2025  Presidente  Commissione tecnica di valutazione istanze Avviso di Co -
progettazione e gestione Centro AntiViolenza  
Azienda Speciale Consortile “Penisola Sorrentina” – ATS N33   
D.D. n. 92 del 24.02.2025  

Febbraio 2025 – Marzo 2025  Componente  Commissione esaminatrice Concorso  pubblico  
Profilo Istruttore Direttivo Assistente Sociale  
8 posti a tempo pieno e 8 posti a tempo parziale ed indeterminato  
Azienda Speciale Consortile A04  
D.D. RG. n. 4 del 04.02.2025  

Febbraio 2025  Presidente  Commissione tecnica di valutazione istanze Avviso di Co -
progettazione e gestione Centro Sociale Polifunzionale per le 
persone con disabilità di Sorrento  
Azienda Speciale Consortile “Penisola Sorrentina” – ATS N33   
D.D. n. 93 del 25.02.2025  

Febbraio 2025  Presidente  Commissione tecnica di valutazione istanze Avviso di Co -
progettazione e gestione Centro per le Famiglie  
Azienda Speciale Consortile “Penisola Sorrentina” – ATS N33   
D.D. n. 69 del 17.02.202 5 

Novembre  202 4  Ammissione a finanziamento -  Avviso Regionale  
“Rafforzamento per i Centri per le famiglie e la promozione dell’affido 
e della bigenitorialità – ex DGR n. 24/2024   
Azienda Speciale Consortile “Penisola Sorrentina” – ATS N33  

-  Progetto ammesso a finanziamento per € 199.952,00;  

Giugno 2024 – Settembre 2024  Presidente  Commissione esaminatrice Concorso  pubblico  
2 posti a tempo pieno e determinato di Funzionari ed Elevata Qualificazione -  Specialista 
in attività Socio Assistenziali;  
Comune di Bacoli (Na)  
D.D. n. 952 del 21.06.2024  

Febbraio 2024 – Giugno 2024  Presidente  Commissione esaminatrice Concorso  pubblico  
9 posti Istruttori Direttivi Assistenti Sociali a tempo indeterminato  
Azienda Speciale Consortile PENISOLA SORRENTINA – ATS N33  
D.D. n. 112 del 22.02.2024  

Febbraio 2024 – Giugno 2024  Presidente  Commissione esaminatrice Concorso  pubblico  
5 posti Istruttori Direttivi Socio - Psico - Pedagogici a tempo pieno ed indet . 
Azienda Speciale Consortile PENISOLA SORRENTINA – ATS N33  

D.D. n. 112 del 22.02.2024  
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Febbraio 2024 – Giugno 2024  Presidente  Commissione esaminatrice Concorso  pubblico  
6 posti Istruttori Amministrativi a tempo indeterminato  
Azienda Speciale Consortile PENISOLA SORRENTINA – ATS N33  
D.D. n. 112 del 22.02.2024  

Febbraio 2024 – Giugno  2024  Presidente  Commissione esaminatrice Concorso  pubblico  
1 posto Istruttore Direttivo Amministrativo a tempo pieno ed 
indeterminato  
Azienda Speciale Consortile PENISOLA SORRENTINA – ATS N33  
D.D. n. 112 del 22.02.2024  

Febbraio 2024 – Giugno 2024  Presidente  Commissione esaminatrice Concorso  pubblico  
1 posto Istruttore Direttivo Economico - Contabile a tempo pieno ed 
indeterminato  
Azienda Speciale Consortile PENISOLA SORRENTINA – ATS N33  
D.D. n. 112 del 22.02.2024  

Ottobre 2023 – Dicembre  2023  Componente Commissione esaminatrice Concorso  pubblico  
6 posti Assistenti Sociali – Cat. D – tempo pieno e indeterminato  
Azienda Consortile AGRO SOLIDALE – ATS S01_3   
D.D. n. 620 del 19.10.2023 – Azienda Consortile Agro Solidale – ATS S01_3  

Ottobre 2023 – Dicembre 2023  Componente Commissione esaminatrice Concorso  pubblico  
1 posto Istruttore Direttivo Servizi alla persona -  Cat. D – tempo indet.  
Comune di di Sessa Aurunca  (CE )  
Decreto di nomina prot. 33548 193 del 25.09.2023 – Comune di Sessa Aurunca (CE)  

Settembre 2023 – Novembre 2023  Componente Commissione di gara per l’affidamento del  
Servizio Nido d’Infanzia Comune di Pollena Trocchia   
ATS N24 – Comune Capofila di Cercola  (Na)    
D.D. n. 53 del 28.08.2023 finalizzata il 20.09.2023 – Comune di Cercola  (NA)  

Marzo 2023 – Aprile 2023  Componente Commissione esaminatrice Concorso  pubblico  
1 posto Assistente Sociale -  Cat. D – tempo indet. Part - time vert. 50%  
Comune di Meta (Na)   
D.D. n. 193 del 27.03.2023 – Comune di Meta  (NA)  

Settembre 2022 – Novembre 2022  Componente Commissione esaminatrice Concorso  pubblico  
1 posto Cat. D – Istr. Dir. Informatico part - time  
Comune di Gragnano (Na)   
D.D. n. 822 del 05.09.2022 – Comune di Gragnano (NA)  

Settembre 2022 – Dicembre 2022  Componente Commissione di gara per l’affidamento del  
Servizio di Assistenza Domiciliare Integrata  – ATS S_03  
CUC – Comune di Fisciano (SA)  [incarico esterno autorizzato]    
D.D. n. 439 del 08.08.2022 – Comune di Fisciano (SA)  

Settembre 2022 – Novembre 2022  Componente Commissione di gara  per l’affidamento del  
Servizio di Specialistica Scolastica  – Ambito Terr. S03  
CUC – Comune di Fisciano (SA)  [incarico esterno autorizzato]  

D.D. n. 532 del 02.09.2022 – Comune di Fisciano (SA)  

Maggio 2022 – Settembre 2022  Responsabile Unità di Progetto Intersettoriale organizzazione  
Premio Culturale Gragnano Città e Festa della Pasta 2022  
Comune di Gragnano (Na)  Via Vittorio Veneto n. 15  

Nomina di Coordinatore , Responsabile del Procedimento e dell'Unità di Progetto 
Intersettoriale per l'organizzazione del Premio Culturale Gragnano Città della Pasta e 
Festa della Pasta  annuale, da realizzare in data 9, 10, 11 settembre 2022  

Marzo 2022 – Giugno 2022  Presidente Commissione Procedura selettiva  pubblica  
Istruttore Amministrativo Cat. C  
Comune di Gragnano (Na)   
Art. 22, co. 15, del D.Lgs. n. 75/2017 – c.d. Progressione verticale.  
Determinazione Dirigenziale n. 269 del 15.03.2022  
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Aprile 2022  Componente Commissione Procedura Stabilizzazione  
3 posti di Istr. Dir. Assistente Sociale Cat. D1  
Comune di Nocera Inferiore (Sa)  [incarico esterno autorizzato]  

Determinazione Dirigenziale n. 744 del 05.04.2022 [Comune di Nocera Inferiore]  
DGC n. 82 del 30.03.2022 di autorizzazione [Comune di Gragnano]  

Dicembre 2021 – Gennaio 2022  Componente Commissione di Gara per l’affidamento del  
Servizio  Sostegno  alla genitorialità e mediazione culturale  
Ufficio di Piano - Ambito Sociale N32  

Determinazione Dirigenziale n. 1614 del 25/11/2021  

Giugno 2020 -  Luglio 2020  Commissario esterno Valutazione progetti  
Avviso Pubblico CSV “ Le Comunità Solidali ” 
Centro Servizi per il Volontariato di Napoli   
 

Febbraio 2020 – Giugno 2020  Componente Commissione esaminatrice Procedura selettiva  Stagisti 
per Servizi demografici  
Comune di Gragnano (Na)   
Determinazione dirigenziale n. 22 del 12.02.2020  

Settembre 2019 – Dicembre 2019  Componente Commissione  esaminatrice  Concorso Pubblico   
2 posti di Assistente Sociale tempo pieno e indeterminato  
Comune di San Giuseppe Vesuviano (Na)   
Determinazione Dirigenziale RG. n. 1263 del 16.09.2019  

Ottobre 2019  Componente Commissione di gara  per l’affidamento del   
Servizio di Specialistica Scolastica  
Ufficio di Piano - Ambito Sociale N32   
Determinazione Dirigenziale n. 1249 del 14/10/2019  

Febbraio 2019  Componente Commissione di gara per l’affidamento del  

Servizio Centro per le Famiglie  
Ufficio di Piano - Ambito Sociale N32  
Comune Capofila S. Antonio Abate  

 

Determinazione Dirigenziale n. 135 del 29/01/2019  

Ottobre 2018 – Novembre 2018  

 
 

  

Componente esterno Commissione Selezione pubblica  
Assistenti Sociali – Piano Sociale di Zona  
Attività previste programma SIA/REI  
Ambito Sociale S01_1  – Comune capofila Nocera Inferiore  

Ottobre 2018  
 
 
  

Presidente Commissione di gara  per l’affidamento del  
Servizio  di  Refezione Scolastica  
Comune di Gragnano (Na)  – Centrale Unica di Committenza Torre Annunziata  
Determina IG n. 1370 del 02.10.2018  

Settembre 2018  Componente Commissione di gara  per l’affidamento del  
Servizio Spazio Bambini  
Ufficio di Piano  - Ambito Sociale N32  
Comune Capofila di Sant’Antonio Abate  

Determinazione Dirigenziale n. 1029 del 18/09/2018  

Agosto 2018 – Settembre 2018  Componente Commissione di valutazione  per la selezione del  
Partenariato Bando ITIA  
Ufficio di Piano - Ambito Sociale N32  -  Comune Capofila di Sant’Antonio Abate (Na)  

Luglio 2018 – Agosto 2018  Componente Commissione di Gara  per l’affidamento delle  
Prestazioni Home Care Premium 2017  
Ufficio di Piano - Ambito Sociale N32  -  Comune Capofila di Sant’Antonio Abate (Na)  

Determinazione Dirigenziale n. 861 del 26.07.2018  

Settembre 2017 – Ottobre 2017  Presidente Commissione comunale  per l’assegnazione di  
alloggi E.R.P. di risulta  
Comune di Gragnano (Na)  -  Valutazione istanze di richiesta alloggi E.R.P., assegnazione 
punteggio e trasmissione atti all'Ufficio provinciale di competenza  
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Ottobre 2015  Componente Commissione di Gara  per l’affidamento del 
Servizio Centro per le Famiglie  
Ufficio di Piano - Ambito Sociale N32  -  Comune Capofila di Sant’Antonio Abate (Na)  

Determina dirigenziale n. 942 del 20.10.2015  

 

Incarichi  di docenza universitaria  

Settembre 2026  – in corso   Docente a contratto | A.A. 202 6- 202 7 
Metodi e Tecniche del Servizio Sociale – I Cattedra  – Ma tr.  Pari  
Dipartimento di Scienze Politiche -  C orso di L aurea  in Servizio Sociale (L - 39)  
Università degli Studi di Napoli Federico II  

Settembre  202 6  – in corso    Docente a contratto | A.A. 202 6- 202 7 
Or ganizzazione e pratiche del Servizio Sociale  
Corso co -gestito con il Prof. Salvatore Gargiulo  -  Dipartimento di Scienze Formative, 
psicologiche e della Comunicazione -  C orso di Laurea  in Servizio Sociale (L - 39)  
Università degli Studi Suor Orsola Benincasa  

Ottobre 20 25 – Settembre 2026  Docente a contratto | A.A. 2025 - 2026  
Metodi e Tecniche del Servizio Sociale – I Cattedra  – Matr.  Pari  
Dipartimento di Scienze Politiche -  C orso di L aurea  in Servizio Sociale (L - 39)  
Università degli Studi di Napoli Federico II  

Ottobre 202 5 – Settembre 2026  Docente a contratto | A.A. 2025 - 2026  
Or ganizzazione e pratiche del Servizio Sociale  
Corso co -gestito con il Prof. Salvatore Gargiulo  -  Dipartimento di Scienze Formative, 
psicologiche e della Comunicazione -  C orso di Laurea  in Servizio Sociale (L - 39)  
Università degli Studi Suor Orsola Benincasa  

Marzo 2025 – Marzo 2026  Docente a contratto | A.A. 2024 - 2025  
Laboratorio I di Servizio Sociale  
Dipartimento di Scienze Politiche e Sociali  -  C orso di Laurea  in Servizio Sociale (L - 39)  
Università degli Studi di Salerno  

Marzo 2025 – Marzo 2026  Docente a contratto | A.A. 2024 - 2025  
Laboratorio d’aula – Tirocinio di Servizio Sociale  
Dipartimento di Scienze Politiche -  C orso di L aurea  in Servizio Sociale (L - 39)  
Università degli Studi di Napoli Federico II  

Ottobre 2024  – Ottobre 2025  Cultore della materia/assistenza alla didattica | A.A. 2024 - 2025  
Or ganizzazione del Servizio Sociale  
Cultore  del Prof. Salvatore Gargiulo  
Dipartimento di Scienze Formative, psicologiche e della Comunicazione  
C orso di Laurea  in S cienze dell’Educazione  (L - 19)  – percorso socio - assistenziale  
Università degli Studi Suor Orsola Benincasa  

Marzo 2024 – Marzo 2025  Docente a contratto | A.A. 2023 - 2024  
Laboratorio d’aula – Tirocinio di Servizio Sociale  
Dipartimento di Scienze Politiche  
C orso di L aurea  in Servizio Sociale (L - 39)  
Università degli Studi di Napoli Federico II  

Ottobre 2023  – Ottobre 2024  Cultore della materia/assistenza alla didattica | A.A. 2023 - 2024  
Or ganizzazione del Servizio Sociale  
Assistente del Prof. Salvatore Gargiulo  
Dipartimento di Scienze Formative, psicologiche e della Comunicazione  
Corso di Laurea in Scienze dell’Educazione (L - 19) – percorso socio - assistenziale  
Università degli Studi Suor Orsola Benincasa  

Marzo 2023 – Marzo 2024  Docente a contratto | A.A. 2022 - 2023  
Laboratorio d’aula – Tirocinio di Servizio Sociale  
Dipartimento di Scienze Politiche  
C orso di L aurea  in Servizio Sociale (L - 39)  
Università degli Studi di Napoli Federico II  
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Ottobre 2022  – Ottobre 2023  Cultore della materia/assistenza alla didattica | A.A. 2022 - 2023  
Or ganizzazione del Servizio Sociale  
Assistente del Prof. Salvatore Gargiulo  
Dipartimento di Scienze Formative, psicologiche e della Comunicazione  
Corso di Laurea in Scienze dell’Educazione (L - 19) – percorso socio - assistenziale  
Università degli Studi Suor Orsola Benincasa  

Marzo 2020 – Settembre 2022  Cultore della materia  
Progettazione delle politiche e dei servizi sociali  
Assistente del Prof. Gennaro Izzo  
Dipartimento Scienze Formative, Psicologiche e Comunicazione  
CdL in Programmazione, Amministrazione e Gestione delle Politiche 
e dei Servizi Sociali (LM - 87)  
Università Suor Orsola Benincasa di Napoli  
 

A.A. 2019 -2020  
A.A. 2020 -2021 
A.A. 2021 -2022  

Febbraio 2020 – Settembre 2022  Cultore della materia  
Organizzazione del Servizio Sociale  
Assistente del Prof. Marco Giordano  
Dipartimento Scienze Politiche  
C dL in Servizio Sociale (L - 39)  
Università degli Studi di Napoli Federico II  

A.A. 2019 -2020  
A.A. 2020 -2021 
A.A. 2021 -2022  

 

Dicembre 2019 – Gennaio 2020  Formatore Progetto MIUR  “ServizioSociale.POT ” 
Università Federico II di Napoli  
Dipartimento Scienze Politiche   

Collaborazione per realizzazione di laboratori di orientamento formativo attivo rivolto a 
studenti liceali interessati al Corso di Laurea in Servizio Sociale (L -39). 

 

Incarichi di supervisione professionale per assistenti sociali  

Ottobre 2024 – Dicembre 2025  Supervisore di gruppo e individuale monoprofessionale per 
percorso Assistenti Sociali c/o ATS N12 – Pozzuoli capofila  
Ambito Territoriale Sociale N12 – Pozzuoli, Bacoli, Monte di Procida   
 

Maggio 2024 – Dicembre 2024  Supervisore di gruppo e individuale monoprofessionale per 
percorso Assistenti Sociali c/o A.C.C.C. ATS N19  
Azienda Speciale Consortile ATS 19 – Afragola, Cardito, Caivano e Crispano   
 

Dicembre 2023  Incontro di Supervisione periodica gruppo mono professionale 
Assistenti Sociali  
Consorzio dei Servizi Sociali Alta Irpinia – ATS A3  
Alessandro Ciglieri SRLS  

 
 

Novembre 2023 – Dicembre 2023  Ciclo di incontri di supervisione gruppo mono professionale 
Assistenti Sociali Tematico -  Area minorile – Programma PIPPI  
Comune di Castellammare di Stabia – ATS N27  

Vari EE.TT.SS. partn ers  
 

 

Giugno 2022  Incontro di Supervisione periodica gruppo mono professionale 
Assistenti Sociali -  Tematico – Area Metodologica Socio - Sanitaria  
ATS N22 – Comune di Somma Vesuviana -  APS Archè   
 

Ottobre 2021  Incontro di Supervisione periodica gruppo mono professionale 
Assistenti Sociali Tematico – Area Metodologica Socio - Sanitaria  
ATS N23 – Comune di Nola -  APS Archè  
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Incarichi  Ordine professionale  Assistenti Sociali  

Dicembre 2022 – Ottobre 2023  Vice - Presidente  Consiglio regionale  
Ordine Assistenti Sociali della Campania  
Mandato 2022/2026  – terminato con Dimissioni del 18.10.2023  

Settembre 2017 – Marzo 2018  Consigliere Segretario Consiglio regionale  
Ordine Assistenti Sociali della Campania  
Mandato 2017/2021  
 

 

Istruzione e formazione  
Gennaio 2026 – in corso  Master Universitario di II Livello in Pianificazione, programmazione, 

attuazione, gestione, monitoraggio e valutazione del sistema integrato 
degli interventi e dei servizi sociali  
Università degli Studi di Napoli “Federico II”  
Finanziato dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali  

✓ Master delineato dal MLPS e destinato a personale pubblico operante negli Ambiti 
Territoriali Sociali e nei Comuni per il rafforzamento delle capacità tecnico -
amministrativa delle azioni di coordinamento, programmazione, organizzazione e 
controllo del sist ema territoriale dei servizi sociali;  

✓ Vincitore bando di ammissione Università degli Studi di Napoli Federico II;  
✓ Conclusione del Master prevista per Ottobre 2026  

Maggio 2022 – Maggio 2023  Master Universitario di II Livello  in 
Innovazione e Management delle Amministrazioni Pubbliche  
Università degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale       110/110 con  Lode  

✓ Vincitore Borsa di Studio INPS di 10.000 € – Master Executive per dipendenti P.A.  
✓ Primo in graduatoria di merito, su 9 candidati ammessi;  
✓ Project Work finale: “ Management pubblico - innovativo dei servizi sociali e socio -

sanitari – Le aziende speciali per i servizi alla persona ” 

Ottobre 2017 – Ottobre 2019  Laurea Magistrale in  Programmazione, Amministrazione e 
Gestione delle Politiche Sociali (LM - 87)  
Università Studi S. Orsola Benincasa                                                    110/110 con  Lode  

Equipollenza con LM in Scienze Politiche cfr. D.M. 09.07.2009  
 

Dicembre 2013 – Dicembre 2016  
 
 
 
 
  

Master in Counseling Professionale  
Associazione ASPIC Counseling  e Cultura Napoli - Avellino  

✓ Acquisizione Diploma Livello Base (Microcounseling e MicroCoaching);  
✓ Acquisizione Diploma I Livello (2° anno).  
✓ Partecipazione II Livello (3° anno).  

Acquisizione metodi, strumenti e interventi tipici di counseling professionale ;  
Formazione per a ttività di supervisione professionale . 

Maggio 2014 – Maggio 2015  Master in Mediazione Familiare  AIMEF  

Concilia Form di Concilia Qui S.r.l.  Battipaglia (SA)  

Master accreditato AIMEF conseguito il 09.05.2015 con votazione di 30/30.  
Elaborato finale:  Il setting nella mediazione familiare – tra bisogni emotivi ed 
esigenze logistiche.  

Gennaio 2014 – Luglio 2014  Corso di Alta Formazione in  
Diritto di Famiglia e Criminologia Minorile  
Istituto degli Studi Giuridici Superiori – Unione Nazionale 
Camere Minorili  

c/o il TpM di Napoli  
Viale Colli Aminei 44  

 

Dal 23 aprile 2013  
 

Iscrizione Albo Professionale Assistenti Sociali  
Iscritto all’ Ordine Assistenti Sociali Regione Campania  

Nr. Matricola Sez. A: 3130  

Nr. Matricola  Sez. B : 5552  
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Ottobre 2008 – Febbraio 2012  
 

Laurea triennale in Servizio Sociale  (L - 39)  
Università degli Studi di Napoli, Federico II                                   110/110 con  Lode  

 

Settembre 2001 – Luglio 2006  Diploma di Maturità Scientifica  

Liceo Scientifico Statale F. Silvestri  88/100  

 

Lingue  
  

Competenze  e skills  
 

 
Inglese:  Livello Intermedio  

 
Dire zione di servizi 
ed aree ad elevata 
specializzazione e 
differenziazione.  

Esperienza 
pluriennale  in 

organizzazione, 
programmazione e 

progettazione 
sociale  

Supervisione per 
assistenti sociali,  

formazione  e 
consulenza  

tecnico sociale  

Coordinazione 
gruppi e d  

équipe multi -
disciplinari  

Patente  
 

Esperto in selezioni 
del personale e in 

commissioni di 
concorso pubblico 

per assistenti 
sociali ed altri 

profili  

Programmazione, 
organizzazione e 

gestione 
emergenziale di 
servizi innovativi  

Gestione ed 
organizzazione 

delle risorse 
umane  

Stesura, 
redazione e 

fasi 
procedimento 
progetti, bandi 

e avvisi.  

Patente di Guida B  

 
Informatica  

Sistema operativo Windows , 
Pacchetto office , Sistemi operativi 
Folium , Civilia  e Urbi  per EE.LL. , 
Zoom, Google Meet, Microsoft 
Teams e analoghi  

 
Capacità di 

problem solving, 
mediazione e 
facilitazione  

Tecniche 
comunicative  

& Public Speaking  

Tecniche 
professionali di 

social work, 
counselling e 

coaching  

Gestione 
gruppi di 

formazione e 
di self - help  

 

 

Articoli & Pubblicazioni  

Marzo  202 4 Pubblicazione  Articolo  
Le gge n. 184 del 1983 – L’istituto dell’affidamento familiare ad oltre 40 anni  dalla 
sua approvazione – Le nuove linee guida dell’8 febbraio 2024  
Rivista “Qualità Sociale” – Edizioni Centro Culturale Archè  
ISBN: 978 - 88 - 946135 - 7- 5  

Settembre  202 3 Pubblicazione  Articolo  
Le norme per il procedimento in materia di persone, minorenni e famiglie e i 
riflessi sull’azione dei servizi sociali della Riforma Cartabia  
Rivista “Qualità Sociale” – Edizioni Centro Culturale Archè  
ISBN: 978 - 88 - 946135 - 7- 5  

Luglio  202 3 Pubblicazione  Contributo di approfondimento in testo pubblicato (co - autore):  
RIUMANIZZARE LE CURE  
Autori Pierpaolo Donati, Marilena Di Lollo, Marco Giordano, Patrizia Russo  
Co - autore Contributo di approfondimento “Qualità assistenziale e gestione dei 
servizi sociali ” – pp. 87 - 104   
Ed. Franco Angeli 2023 – Collana Sociologia, Cambiamento e Politica Sociale  
ISBN  9788835154587  

Ottobre 2022  Pubblicazione Testo (co - autore):  
AD SISTERE. Metodologia e Organizzazione del Servizio Sociale  
Autori M. Giordano, A. Di Fiore, G. Barone, A. D’Anna, E. Zupi  
Autore Parte VII “Elementi per un’organizzazione efficace dei servizi sociali ”  
Ed. Amazon – ISBN - 13 979 - 8356017230 – pp. 696  

Febbraio 2022  Pubblicazione Articolo   
Legge delega 22 dicembre 2021, n. 227 per la revisione e il riordino delle 
disposizioni in materia di disabilità.  
Rivista “Qualità Sociale” – Edizioni Centro Culturale Archè 

Marzo 2021  Pubblicazione E - book “Le guide dell’Assistente Sociale”   
Arrivano i rinforzi? Legge di Bilancio 2021 e rafforzamento  
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del Servizio Sociale Professionale   
A cura di M. Giordano, G. Izzo, A. Di Fiore, M. Di Lollo  
Blog AssistenteSociale.eu  Guide per la professione  

20 febbraio 2021  Pubblicazione Articolo  
Legge di Bilancio 2021 e Assistenti Sociali – Parte operativa  
Blog AssistenteSociale.eu  Articolo di approfondimento 

12 gennaio 2021  Pubblicazione Articolo   
Legge di Bilancio 2021 e Assistenti Sociali  
Blog AssistenteSociale.eu  Articolo di approfondimento  

03 agosto 2020  Pubblicazione Articolo  
Le sfide del Servizio Sociale tra identità professionale e politiche assistenzialiste  
Blog AssistenteSociale.eu  Articolo di approfondimento  

Novembre 2014  Pubblicazione Articolo  
L’Assistente Sociale: una figura da conoscere  
Rivista Socio - Giuridica On - Line LEX et JUS  Articolo di approfondimento  

 

Relazioni ed Interventi  svolti  per Corsi  di formazione , Con vegni e Seminari  
20 giugno  202 5 

4 luglio 2025  
Corso di formazione per operatori Ambito Sociale  
Intervento: Le Responsabilità familiari alla luce della Riforma Cartabia  

 
Ambito  Sociale Territoriale  N 32                           Co mune Capofila di S. Antonio Abate  (Na)  

16 maggio 2023  Corso di formazione per operatori Ambito Sociale  
Intervento: Le Responsabilità familiari alla luce della Riforma Cartabia  

 
Ambito Sociale Territoriale N22                          Co mune Capofila di Somma Vesuviana (Na)  

28 giugno 2022  Corso di formazione per operatori Ambito Sociale  
Intervento: Integrazione socio - sanitaria , supervisione interventi e indicazioni 
operative  

 
Ambito  Sociale Territoriale  N22                             Comune  capofila  di Somma Vesuviana  (Na)  

26 ottobre 2021  Corso di formazione per operatori Ambito Sociale  
Intervento: Integrazione socio - sanitaria , supervisione interventi e indicazioni 
operative  

 
Ambito  Sociale Territoriale  N23                                                               Comune  capofila  di Nola  

Aprile – Settembre 2021  Corso FAD “Assistenti Sociali Resilienti  – Supervisione emotiva, carichi di lavoro e 
gestione del tempo, supervisione professionale”  
Intervento formativo: Introduzione alla supervisione professionale – buone prassi e 
percorsi di attivazione  

 
Centro Studi Progetto Famiglia  in collaborazione con Gruppo AssistentiSociali4.0  

18 dicembre 2019  Corso di formazione “Misure di contrasto alla povertà e Servizio Sociale ” 
Intervento formativo; L’accoglienza nei servizi residenziali per minorenni – indirizzi 
operativi, etici e deontologici  

 
Ambito  Sociale Territoriale  N17                                                                  Comune  capofila  di Frattamaggiore  

10 ottobre 2019  Conferenza stampa di presentazione Campagna di Advocacy dell’Ordine 
Assistenti Sociali Campania  “..da Nessuno ad Uno a Cinquemila ” 
Intervento: Presentazione della Campagna  
ANCI Campania  Sede di Napoli  

25 settembre 2019  Corso di formazione “Misure di contrasto alla povertà e Servizio Sociale ” 
Intervento: Gli interventi con le famiglie e i minori – prospettive etiche e 
deontologiche, supervisione interventi e indicazioni operative  
Ambito N17                 Comune  capofila  di Frattamaggiore         

12-13 luglio 2019  Master in Mediazione Familiare AIMEF  
Relazione formativa: Mediazione familiare e Servizi Sociali   
Studio Media - Familia  Roma Capitale  

26 giugno 2019  Corso di formazione “Misure di contrasto alla povertà e Servizio Sociale ” 
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Intervento: Famiglia e famiglie: sistemi, strutture, tipologie, relazioni e 
complessità – supervisione interventi e indicazioni operative  
Ambito N17  Comune  capofila  di Frattamaggiore  

20 maggio 2019  Seminario  di formazione continua  
“Brutte storie, bella gente – Assistente Sociale: una professione straordinaria ” 
Intervento formativo: Le responsabilità dell’Assistente Sociale negli EE.LL.  
Ordine degli Assistenti Sociali Campania  Napoli, Aula Spinelli  -  Università Federico 

II – Dipartimento Scienze Politiche  

14 maggio 2019  Seminario  di formazione continua   
“I bambini degli altri – buone pratiche nel percorso integrato di adozione ” 
Intervento formativo: I contenuti della relazione del Servizio Sociale per la coppia 
aspirante adottiva  
Ordine degli Psicologi della Campania  Napoli – Hotel Mediterraneo  

6 maggio 2019  
Convegno di formazione continua  -  “Servizio Sociale: risorse, vincoli e opportunità”  
Relazione:  Dalle radici alle ali: l’Assistente Sociale e le sfide del futuro ormai 
presente  
Ordine degli Assistenti Sociali Campania  Napoli – Biblioteca Complesso S. Lorenzo  

1 aprile 2019  Evento Giornata Mondiale per la consapevolezza Autismo  
Moderatore Convegno di presentazione libro : Martina, la bambina tartaruga  
Comune di Gragnano (Na)  
Assessorato alle Politiche Sociali  

Gragnano – Biblioteca Comunale  

19 marzo 2019 
30 marzo 2019  
7 giugno 2019  
19 novembre 2019  

Giornata Mondiale del Servizio Sociale 2019:  
“Promuovere l’importanza delle relazioni umane ” 
Presentazione Campagna di Advocacy: “Da Nessuno, ad uno a Cinquemila!”  
Relazione: L’Assistente Sociale, il professionista della relazione di aiuto  
Ordine degli Assistenti Sociali Campania  Napoli – Centro Direzionale  

Cerreto Sannita (Bn)  
Caserta (Ce)  -  Salerno  

12 dicembre 2018  Convegno formativo “Dalla  memoria al futuro: una professione per il 
cambiamento; un cammino che si fa storia”  
Relazione:  Dalle radici alle ali: l’Assistente Sociale e le sfide del futuro ormai presente  
Evento SUNAS/AssNAS  
Centro Studi IRIS Socialia  

 Roma – Senato della Repubblica,  
Sala Istituto Santa Maria in Aquiro  

26 aprile 2018  
14 maggio 2018  
24 maggio 2018  
7 giugno 2018  
12 ottobre 2018  

Seminario di formazione continua   

“Il Servizio Sociale: aspetti deontologici e prassi operative”  
Intervento formativo: L’Assistente Sociale nell’Ente Locale – approccio 
deontologico al complesso processo di presa in carico, dalla L. 328/2000 al ReI  
Evento SUNAS -  Centro Studi IRIS Socialia  
-  Comune di Gragnano -  Biblioteca Comunale  
-  A.O. Cardarelli di Napoli  

-  A.O. S.Anna & S.Sebastiano 
Caserta  
-  Comune di Pomigliano d’Arco  
-  Comune di Nocera Inferiore  

5-6 maggio18  Work -shop formativo “Usare la giusta energia per comunicare”  
Intervento: Il Counseling: strumenti per assistenti sociali  
A.P.S. Aspic Napoli - Avellino  San Giorgio a Cremano (Na)  

23 febbraio 2018  Giornata  seminariale  di studio “La nuova frontiera delle politiche sociali”  
Intervento: Le non autosufficienze – Programma regionale Assegni di cura  
Piano Sociale di Zona S3/S5  Comune Capofila di Eboli  

8 febbraio 2018  Seminario formativo di Studi  “Un ponte per l’inclusione – Dalla Legge n. 328 
del 2000 al Reddito di Inclusione ” 
Intervento: Lavoro di rete e lavoro di comunità nella gestione del ReI  
Azienda Speciale Consortile  
Agro Solidale – Ambito Sociale S01_3  

Auditorium S. Alfonso Maria de’ 
Liguori – Pagani (SA)  

15 dicembre 2017  Convegno “Il Reddito di Inclusione Sociale e le nuove prospettive del Welfare 
Locale. La Costruzione del Progetto personalizzato. ” 
Intervento: Il ruolo dell’Assistente Sociale nella costruzione del progetto 
personalizzato di aiuto: una prospettiva deontologica  
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Università degli Studi Suor Orsola Benincasa  Aula Magna Ateneo – Salerno  

10 giugno 2017  Convegno “Il Pedagogista e l’Educatore nel Welfare”  
Intervento: Lavoro di rete tra Servizi Sociali ed Educativi  
APEI – Ass. Pedagogisti educatori italiani  Comune di Gragnano  

 

Marzo 2017  Master in Mediazione Familiare AIMEF  
Relazione formativa: Mediazione familiare e Servizi Sociali  
Concilia Qui S.r.l.  Battipaglia (Sa)  

10 febbraio 2017  Convegno di formazione “Il Centro per le Famiglie: continuità assistenziale e 
lavoro di rete per la prevenzione dei disagi”  
Moderazione ed intervento: Lavoro di rete tra Servizio Sociale e Servizi per 
l’infanzia e il supporto alla genitorialità e alla famiglia  
Centro per la Famiglia territoriale  Biblioteca Comune di Gragnano  

26 novembre 2016  Master in Mediazione Familiare  AIMEF  
Relazione formativa: Famiglia e famiglie – sistemi, strutture, tipologie, relazioni e 
complessità  
Concilia Qui S.r.l.  Battipaglia (SA) 

24 novembre 2016  Gruppo di formazione Adozioni – Coppie aspiranti adottive  
Incontro: Quadro normativo, tipologie e tappe dell’adozione nazionale e 
internazionale  
Ambito Sociale N32 – GIL 3 Asl Na3Sud  U.O.M.I. D.s. 58 – Pompei (Na)  

19 novembre 2016  Master in Mediazione Familiare AIMEF  
Relazione formativa: Famiglia e famiglie – sistemi, strutture, tipologie, relazioni e 
complessità  
Concilia Qui S.r.l.  Sorrento (Na)  

1 ottobre 2016  Convegno formativo  “Mediazione familiare, civile e penale”  
Relazione: L’Assistente Sociale e il Tribunale per i Minorenni  
Concilia Qui S.r.l.  Napoli – Istituto Salesiano  

18 giugno 2016  Master in Mediazione Familiare  AIMEF  
Relazione formativa: Mediazione familiare e Servizi Sociali  
Concilia Qui S.r.l.  Sorrento (Na) 

25 novembre 2015  Convegno formativo “Rompi il silenzio – La donna e la violenza di genere”  
Intervento: Modalità di ascolto delle donne vittime di violenza e analisi della 
situazione territoriale  
Ass.  “La forza delle donne” e “La Svolta”  Biblioteca Comune di Gragnano  

 
 

 

Autorizzazioni  
 

Tutte le esperienze professionali, gli incarichi e gli interventi riportati nel presente Curriculum Vitae sono stati effettuati ai sensi 
della normativa vigente in maniera da renderli compatibili con lo status di dipendente  della  P.A.  
Tutte le esperienze lavorative elencate sono funzionali allo status di dipendente pubblico, configurandosi come formazione 
continua ed aggiornamento, senza costi per l’Ente di appartenenza, a beneficio dell’Ente stesso e del gruppo di lavoro, 
opportunità p er incrementare il lavoro di rete con le altre istituzioni ed i loro operatori, tutto a vantaggio della performance di 
cui si avvale l’Ente di appartenenza e, in definitiva, i cittadini e la comunità di riferimento.  
 

Il presente Curriculum  è redatto  e sottoscritto quale dichiarazione rilasciata  ai sensi  e per gli effetti  del D.P.R. 28 dicembre 
2000, n. 445  -  Disposizioni legislative in materia di documentazione amministrativa – a norma in particolare degli artt. 46, 47, 75 
e 76.  
 

Si autorizza al trattamento dei dati personali contenuti nel presente Curriculum Vitae, ai sensi del D. Lgs. 30 giugno 2003, n.196 
-  Codice in materia di protezione dei dati personali -  e del GDPR -  Regolamento UE 2016/679 . 

 

Data  
  

Firma  
 

Lì, 14.0 9.202 6  
 

   

 

 

 


